
INCET INDUSTRIA NAZIONALE.
CAVI ELETTRICI I TORINO

, ,

FABBRICA DI CONDUTTO RI E DI CAVI ISOLA TI PER TUTTE LE

APPLICAZIONI DEL L'ELE TTR ICITÀ I CASA FO N D'A T A NEL 1888

Nel campo dopolavoristico e assistenziale la INCET può vantare
~gi un o de i più importanti organismi del Piemonte.

Il Dopola voro INCET cost ituito nel 1931 e che raccoglie circa
2000 soci , dispone di una sede sociale in corso Vigevano, con salone
per mensa e danze, impianto rcdìoçrcmrnofonico, sale da biliardo e
da giuoco, biblioteca , saletta per tennis da tavola, servizio di risto
rante e mescita. Inoltre vanta un teatro proprio in corso Vigevano 24,
per circa 1000 posti, con modern o impianto cinematografico e un
bocciodromo in via Mottarone .

Da lla fondazione il -Dopolavoro INCET ha conquistato, parteci
pando a numerose competizioni dopolavoristiche provincia li e na
zionali: 7 coppe, un trofeo, 20 medaglie e vari diplomi, senza contore
i numerosi pre mi individuali a ssegnati a i suoi iscritti.

Per il miglioramento sia professionale che morale e fisico del
proprio personale, la ÌNCET è intervenuta con una vasta serie di
provvidenze ed istituzioni quali: una scuola professionale che già
funziona da a lcuni anni; borse di studio per i figli dei propri ' dipen
denti; acquisti di libri scolastici per quei dipendenti volonterosi che
dedicano le ore serali a corsi regolari di studio; premi di natalità e
pacchi contenenti indumenti, giocattoli e libri che vengono offerti in
occasione della Befana .

La INCET ha inoltre largamente provveduto ad adeguare tutti i
servizi di a ssistenza medica ed igienici all'accresciuto tono di vita
dei propri dipendenti; lo stabilimento è stato poi anche dotato d i
ampi ricoveri di protezione antiaerea rispondenti alle più rigorose
norme di sicurezza ed igiene.

In speciali ricorrenze sono stati devoluti anche contributi rag
guardevoli a favore delle singole istituzioni più sopra accennate
come pure a favore delle istituzioni del Regime ed in particolare a
quelle che nel rione cittadino raccolgono i molti famigliari dei propri
dipendenti.
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